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DYNO NOBEL LIMITED (‘Dyno Nobel’) y sus filiales apoyan la erradicacion de la esclavitud moderna y
se comprometen a tomar todas las medidas posibles para identificar, evaluar y abordar los riesgos de
practicas de esclavitud moderna en sus operaciones.

1. Propésito

Esta Politica se utilizara para respaldar e informar ante cualquier declaracion de Dyno Nobel sobre
riesgos potenciales de practicas de esclavitud moderna en sus operaciones y cadenas de suministro,
de acuerdo con los requisitos de la ley de esclavitud moderna.

2.Alcance

Esta politica aplica a todas las personas que trabajen paray en nombre de Dyno Nobel, en cualquier
condicién, lo que incluye a empleados, directores, directivos, trabajadores de agencias, contratistas y
consultores, asi como cualquier otro representante de terceros.

3.Referencias y definiciones

3.1 Referencias

Tabla 1: Referencias

Referencia Titulo
https://www.dynonobel.com.au/globalassets/corporate-shared- .
assets/document-centre/policies-and-governance/dyno-nobel- Politica sobre
human-rights-policy-english.pdf Derechos Humanos

https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Procurement/IPL S lier Cod £
_Supplier%20Code%200f%20Conduct_2019_v5.pdf upplier Loge o
Conduct (Coédigo de

Conducta para
proveedores) (El
documento solo esta
disponible en inglés).

3.2 Definiciones

Los términos en mayusculas utilizados en la Politica tienen el siguiente significado:

HSEC Company Standard 11 (Estdandar empresarial sobre Salud, Seguridad, Medioambiente y
Comunidad (HSEC) de 2011) se refiere a la versidn actual del estandar disponible en el sistema
electréonico de gestion de documentos de Dyno Nobel.

Dyno Nobel significa Dyno Nobel Limited y sus filiales.

Esclavitud moderna tiene el mismo significado que en la Ley de Esclavitud Moderna. El término se
usa para cubrir una gama de practicas de explotacidén, entre otras, la trata de personas, la esclavitud,
el trabajo forzado, el trabajo infantil y servidumbre por deudas. La Ley de Esclavitud Moderna se
refiere a la Ley de esclavitud moderna de 2018 (Comunidad Britanica de Naciones), con las
modificaciones que se realicen ocasionalmente.

Doc Number: 280561 Estado: Approved
Owner: DNAP Procurement Version: 0.1 (31 March 2024)

Uncontrolled when printed



PUBLIC Politica de - esclavitud
moderna

La Linea directa de denuncia de irregularidades se refiere al mecanismo para informar
confidencialmente comportamientos indebidos, ilegales o poco éticos, disponible a los usuarios, de
conformidad con la Politica de Protecciéon de Denunciantes

La Politica de Proteccion de Denunciantes se refiere a los principios mediante los cuales una persona
puede denunciar una conducta inaceptable conocida o sospechada.

4. Funciones y Responsabilidades

Tabla 2: Funciones y Responsabilidades

Director comercial Titular de la Politica

ejecutivo

Junta directiva de Dyno Responsabilidad general de garantizar que Dyno Nobel
Nobel cumple con todas sus obligaciones legales y éticas.
Equipo ejecutivo Responsable de garantizar que sus equipos cumplan

con las disposiciones de esta politica en el desempefio
diario de sus funciones.

Gerentes de linea Responsables de garantizar que los subordinados
directos correspondientes reciban una capacitacion
adecuada sobre esta politica y cualquier proceso de
apoyo aplicable a su funcién.

5.Policy Statement: Supply Chain

Esta seccion de la Politica define los procesos que identifican y abordan los riesgos de esclavitud
moderna dentro de las cadenas de suministro de Dyno Nobel.

Esta se alinea con los valores de Dyno Nobel de:
Cero danos para todos, en todas partes;
Valorar a las personas: respetar, reconocer y recompensar,
Cuidar la comunidad y el medioambiente;

Desafiar y mejorar el statu quo.

5.1 Identificacion de riesgos en la cadena de suministro

Las siguientes herramientas se utilizaran tanto para identificar como para reducir cualquier riesgo
potencial de esclavitud moderna dentro de las cadenas de suministro de Dyno Nobel. Estas estan
disefladas para apoyar a quienes realizan actividades de diligencia debida con los proveedores en la
identificaciéon de riesgos relacionados con la esclavitud moderna.

5.1.1 Herramienta de clasificacion de proveedores por niveles

El analisis de los gastos de los proveedores existentes se lleva a cabo utilizando la Herramienta de
Clasificacion de Proveedores por Niveles (Supplier Tiering Tool). Esta permite calcular el gasto anual,
el riesgo asociado con bienes y servicios adquiridos, y el pais de origen del proveedor. A través de la
herramienta se obtiene una clasificacidn general que identifica a los proveedores de mayor riesgo, lo
gue permite llevar a cabo una evaluacién detallada de riesgos y prioridades.
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5.1.2 Cuestionario de Riesgos para Proveedores

Proveedores existentes

Los proveedores existentes clasificados como de alto riesgo completaran un Cuestionario de Riesgos,
para lo cual, se utilizara la Herramienta de Clasificacion de Proveedores por Niveles. Posteriormente,
este cuestionario también se aplicara a los proveedores de riesgo medio-bajo.

Nuevos proveedores

Para los proveedores nuevos, se enviara el Cuestionario de Riesgos como parte del proceso estandar
de adquisicion.

5.2 Gestion de riesgos de proveedores

Se investigaran las respuestas del cuestionario que destaquen un possible riesgo. Cuando sea
necesario, se acordara un plan de acciones correctivas acordadas con el proveedor, con objetivos y
plazos definidos para implementacion.

5.3 Medidas para abordar los riesgos identificados en la
cadena de suministro

Se acordard un plan de remediacion entre Dyno Nobel y el proveedor para determinar el curso de
accion adecuado, dentro de los plazos establecidos. El plan de remediacidon se revisara
periddicamente en colaboracién entre Dyno Nobel y el proveedor correspondiente.

5.4 Concienciacion de empleados y contratistas

5.4.1 Formacion

Los empleados y contratistas seleccionados deberan completar médulos de formaciéon con el objetivo
de incrementar la concienciacién sobre la esclavitud moderna y comprender los factores de riesgo
para ayudaren la identificacion de los riesgos de esclavitud moderna dentro de las cadenas de
suministro de Dyno Nobel.

Se proporcionara la formaciéon especifica a aquellos empleados cuyos puestos tengan mayor
exposicion al riesgo de esclavitud moderna.

5.4.2Proceso de denuncias

Se recomienda a los empleados y contratistas de Dyno Nobel a reportar cualquier riesgo de practicas
de esclavitud moderna, conocido o sospechado, basado en motivos razonables, dentro de las cadenas
de suministro de Dyno Nobel. La Politica de Proteccion de Denunciantes proporciona las pautas
asociadas con el proceso de denuncias.

5.4.3Concienciacion de los proveedores

Se solicita a todos los proveedores de Dyno Nobel que cumplan con el Cédigo de Conducta para
Proveedores de Dyno Nobel y que colaboren con Dyno Nobel en la identificacion y abordaje de los
riesgos de esclavitud moderna en sus respectivas cadenas de suministro.

Todos los proveedores deben avisar de inmediato a Dyno Nobel sobre cualquier riesgo de practicas
de esclavitud moderna, conocido o sospechado, basado en motivos razonables, dentro de sus propias
cadenas de suministro, y colaborar con Dyno Nobel en relacién con cualquier plan de remediacion
diseflado para abordar dichos riesgos.

Doc Number: 280561 Estado: Approved
Owner: DNAP Procurement Version: 0.1 (31 March 2024)

Uncontrolled when printed



PUBLIC Politica de - esclavitud
moderna

6. Declaracion de Politica: Operaciones
propias de Dyno Nobel

Esta seccion de la Politica define los procesos para identificar y abordar el riesgo de practicas de
esclavitud moderna dentro de las operaciones de Dyno Nobel.

Esta se alinea con los valores de Dyno Nobel de:
Cero dafios para todos, en todas partes (Zero Harm for Everyone, Everywhere);
Valorar a las personas: respetar, reconocer y recompensar,
Cuidar la comunidad y el medioambiente;

Desafiar y mejorar el statu quo.

6.1 Identificacion de riesgos en las operaciones de Dyno
Nobel

Se llevard a cabo una revisién de las operaciones y procesos en aquellos paises de alto riesgo que no
hayan firmado la Declaracién de los Derechos Humanos de la ONU, y/o donde los procesos para
prevenir el trabajo infantil o los abusos de los derechos humanos no estén bien consolidados en la
legislacion.

6.1.1 Riesgo de trabajo infantil

Establecer procesos de mantenimiento de registros y diligencia debida (auditorias de registros) en
relacion con las edades de todas las personas empleadas para realizar operaciones de Dyno Nobel en
los paises identificados en la seccion 6.1.

6.1.2 Riesgo de abusos cometidos por recursos empleados o
contratados por Dyno Nobel

Establecer procesos de mantenimiento de registros y diligencia debida (auditorias de registros) en
relacion con formacién adecuada de los recursos empleados por Dyno Nobel en los paises
identificados en la seccién 6.1.

6.1.3 Disposiciones para los mecanismos formales de reclamos de

los empleados y las comunidades locales
Proporcionar informacion sobre la Linea Directa de Denuncias de Dyno Nobel, un contacto en el sitio

o algun otro mecanismo culturalmente adecuado para reportar potenciales problemas en todos los
establecimientos de Dyno Nobel, conforme al Estandar Comunitario HSEC de 2011.
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