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NOBEL RESUMEN DE SOSTENIBILIDAD

Nuestra estrategia de sostenibilidad:

Nuestra estrategia tiene por objeto ofrecer un crecimiento sostenible y rentable para los accionistas, teniendo siempre en cuenta las necesidades
de nuestro personal, las comunidades y el medioambiente.

Dyno Nobel se compromete a actuar reconociendo y gestionando que podrian tener un fuerte impacto en nuestra situacion financiera,
estas cuestiones de forma proactiva, ya que son de gran importancia el medioambiente, nuestra gente, las comunidades locales, nuestros

y nos permitiran lograr a largo plazo la sostenibilidad de nuestras clientes y otros grupos de interés. Para cumplimentar este proceso, se
empresas, del medioambiente y de las comunidades en las que siguieron las pautas de la Global Reporting Initiative -GRI- (Iniciativa de
trabajamos. Este compromiso esta fuertemente impulsado por Informes Globales) y nos adherimos a los estandares de elaboracion
nuestros Valores Empresariales, ya que son los pilares fundamentales de informes del organismo International Sustainability Standards Board
de nuestras operaciones, y forman parte de nuestros motores (ISSB) recientemente introducidos.

estratégicos.
d Los riesgos y oportunidades identificados en materia de sostenibilidad

Con el propésito de identificar las cuestiones de mayor incidencia se agruparon en seis areas prioritarias de sostenibilidad para

para nuestras empresas y grupos de interés, llevamos a cabo una conformar nuestra Estrategia de Sostenibilidad con vistas a los
doble evaluacion exhaustiva de materialidad en 2024. Esta doble proximos tres afios. Estos se describen en las paginas que figuran a
evaluacion exhaustiva de materialidad nos permite identificar los continuacion, junto con los puntos destacados en cada una de las
riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad, los areas durante el 2024.

Nuestros valores
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Garantia de conductas éticas y buenas
practicas empresariales

Dyno Nobel se compromete a proteger la seguridad, los derechos y la
dignidad de todos sus empleados, asegurando el bienestar de las personas
y comunidades en cualquier lugar donde se realicen nuestras operaciones.

Adquirimos este compromiso sobre la base de nuestros Cédigo de
Conducta y Valores Empresariales, los que son parte de nuestras politicas
y préacticas en todos los niveles de nuestras operaciones en todo el mundo.

Se realizan auditorias de forma periddica en todas nuestras operaciones y
cadenas de suministro a nivel global para evaluar e identificar, investigar y
responder a incidentes derivados de conductas empresariales poco éticas.
Todas las auditorias se llevan a cabo bajo la supervision del director de
Riesgos y Seguros, y los resultados se comunican al Comité de Auditoria y
Gestion de Riesgos de la Junta Directiva. El director de Asuntos Juridicos
y Corporativos de IPL también supervisa de forma directa todas las
cuestiones relacionadas con la gestion antisoborno.

Nos comprometemos a abordar cualquier riesgo de esclavitud moderna
posible en nuestras cadenas de suministros, por lo cual, durante el
2024, realizamos ocho auditorias ambientales, sociales y de gobernanza
exhaustivas que incluyeron la esclavitud moderna. Cuando es necesario,
trabajamos en conjunto con los proveedores auditados con el propdsito
de mejorar los procesos de diligencia debida en materia de esclavitud
moderna, en pos de practicas empresariales mas éticas.

Linea de atencion telefénica para Denunciantes de
comportamientos irregulares

Nuestra Politica de Proteccién del Denunciante de comportamientos
irregulares documenta el sistema de denuncias de irregularidades que
utilizamos, que incluye un servicio administrado de forma confidencial por
un tercero, y esta a disposicion de cualquier persona empleada o terceros
ajenos a nuestra empresa. Los teléfonos para hispanohablantes son los
siguientes:

EE. UU.: 866 908 7235
México: 001 844 485 3113

Chile: Disque primero el nimero que aparece a continuacién y, cuando
aparezca la indicacién en inglés disque 866 251 0211

Chile (Telmex): 800 225 288

Chile (Telefonica): 800 800 288

Chile (ENTEL): 800 360 311

Chile (ENTEL - Operador/a en espafiol): 800 360 312

Cultura de seguridad, inclusiva y de alto
rendimiento

En el marco de una economia global cambiante, creemos que la
sostenibilidad de nuestras empresas se fundamenta en una cultura de
seguridad, inclusiva y de alto rendimiento.

Nuestro valor empresarial de Zero Harm destacamos este valor por sobre
otros, por considerarlo clave en todas nuestras actividades comerciales

y parte de nuestra cultura empresarial. La ambicioén de Zero Harm de

IPL se centra en garantizar la seguridad de nuestros empleados, del
medioambiente y de las comunidades en las que trabajamos. Supervisamos
nuestro rendimiento de Zero Harm mediante un cuadro de mando integral
que brinda informacién acerca de las principales métricas en materia de
seguridad personal, seguridad de procesos, medioambiente e iniciativas de
mejora del plan Zero Harm.

Nuestra estrategia sobre Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI, por sus
siglas en inglés) incluye tres areas clave de interés para acelerar la
estrategia DEI:

1. Empleados: lograr una representacién mas variada mediante acciones
deliberadas y adecuadas que mejoren los resultados de contratacion y
retencién

2. Lideres: capacitar a nuestros lideres para llevar a cabo una estrategia
DEI con expectativas claras, incrementando sus capacidades y haciéndolos
responsables de los resultados

3. Cultura: potenciar la diversidad de nuestros personal, a partir de la
implementacion de una cultura equitativa e integradora en la que los
comportamientos, sistemas de gestion y simbolos estén armonizados

En 2024 continuamos trabajando para potenciar una cultura de alto
rendimiento, definiendo con mayor precision los elementos culturales clave
que queremos mejorar para lograr el rendimiento esperado, recavando
informacién proveniente de los comentarios de los miembros de nuestros
equipos en todo el mundo. Ademas, comenzamos a trabajar en los
sistemas que se necesitan para impulsar la cultura que queremos potenciar.

Los puntos a destacar del 2024 incluyen los siguientes:

* Enel 78 % de los emplazamientos de Dyno Noble no se
registraron lesiones.

+  Se cred nuestro Marco Global de Salud Mental.

+ Se alcanzé una participacion del 90 % de nuestros empleados en
el programa de capacitacion SafeTEAMs.

+ Se actualizaron los estatutos del Comité de Personas y Retribuciones
(previamente, Comité de Retribuciones) para ampliar sus competencias
a efectos de supervisar la cultura y la Estrategia de Personas de IPL.

+  Se revisé nuestro modelo operativo para respaldar nuestra estrategia
empresarial actualizada.

+  Se realizd la Encuesta Global People Insights que incluyé la medicion
del compromiso, experiencia frente a expectativas, inclusién y bienestar,
lo que marcd un hito en nuestro compromiso con la diversidad, equidad
e inclusion.

+  Se llevé a cabo nuestro Plan de Accidn Innovar para la Reconciliacion
2024-26, centrado en los pueblos y comunidades de las Primeras
Naciones australianas.

+ Seincremento la representacion femenina en todo el personal a nivel
mundial, pasando de un 19,2 % a un 18,6 % el Ultimo afio.

Relacion entre las comunidades que
promuevan confianza y resiliencia

Nos comprometemos a crear relaciones duraderas y significativas con
nuestras comunidades locales, que promuevan confianza y resiliencia

Debido a nuestro enfoque local, centrado en los emplazamientos, contamos
con un gran nimero de variadas estrategias y planes de compromiso
comunitario en todas nuestras operaciones a nivel mundial. Los puntos a
destacar del 2024 incluyen los siguientes:

+ Planeamos lograr un enfoque renovado del afio fiscal 25, con el fin de
ayudar a nuestros gerentes de los emplazamientos locales a aplicar
nuestra Politica de Comunidades Sostenibles y el Marco de Inversién
Comunitaria en sus emplazamientos locales.

+ Recolectamos 30 000 ddlares a través de nuestro programa Délar por
Délar, lo que incluye donaciones de contrapartida de hasta 500 délares por
donacién de empleado, en apoyo de varios de nuestros colegas indonesios,
que perdieron todo lo que poseian en un incendio que destruyé mas de
100 viviendas en la pequefia comunidad minera de Binungan, Indonesia.

Lugares inclusivos: las madres son bienvenidas en México

En julio de 2024, el lugar Dinamita de Dyno Nobel en México inaugurd una nueva
sala con el objetivo de que las empleadas mujeres puedan amamantar a sus

bebés en el lugar.

El disefio de esta importante inversion se fundamenté tanto en la legislacién
como en el proceso de revision de Equidad Fisica e Inclusion que IPL ha llevado
a cabo en todas sus operaciones globales desde 2023, con el fin de identificar

oportunidades que ayuden a que los lugares y puestos de trabajo sean mas

equitativos e inclusivos para nuestros empleados.

El equipo Dinamita se enorgullece de anunciar que «en Dyno Nobel México,

la maternidad se vive con dignidad».




Transi cién hacia Net Zero - Incrementar nuestras ventas de Energia Diferencial (DeltaE), un método
de explosivos propio que permite a los dinamiteros variar su densidad,

Dyno Nobel reconoce que el cambio climatico constituye una cuestion y, por lo tanto, la energia del explosivo de emulsiéon a medida que se lo

importante y estratégica que incide en nuestras operaciones. carga en el barreno. Esto facilita el uso mas eficiente de la energia en
la voladura, lo que, para nuestros clientes, se tradujo en una reduccion

Los niveles gerenciales mas altos, toman en cuenta los impactos, riesgos de las emisiones de NOx, del consumo de energia y de GEl, y una

y oportunidades relacionados con el cambio climético y los integran a menor cantidad de polvo, ruido y vibraciones del suelo.

nuestra estrategia, decisiones de inversion y procesos de gestion de
riesgos. Los cuatro pilares de nuestra Estrategia para el Cambio Climatico
son los siguientes:

- Construir la primera unidad de procesamiento movil eléctrica (eMPU),
como se muestra a continuacién, con su propia estacion de carga solar.

1. Asegurar una sélida gobernanza en relacion con las cuestiones climaticas

2. Reducir nuestras emisiones operativas (gases de efecto invernadero
(GEI) de alcance 1y 2)

3.  Ofrecer productos y estrategias para reducir nuestro GEIl de
alcance 3 (los GEI de nuestra cadena de valor tanto ascendente
como descendente)

4.  Gestionar los riesgos y las oportunidades estratégicos

Evaluamos nuestro desemperfio en relacion con el compromiso adquirido
frente al cambio climatico, y lo reflejamos en los resultados econémicos.

En 2022, el «Capital de Sostenibilidad» se establecié como un de los cinco Red i d t . t
principios de asignacion de capital de «Primer Orden» en nuestro Marco educcion de nuestro Iimpacto

de Asignacion de Capital, con 110 millones de ddlares acumulados hasta medioambiental
2025 para lograr reducciones de emisiones de GEI, como se muestra en
el diagrama de la via de transicion que figura a continuacion. En 2024 se
destinaron 24 millones de dodlares a proyectos de descarbonizacion, y se ) = ;
soluciones de tecnologia de avanzada para asistir a nuestros clientes en la

estima una inversién de 10 millones de délares en el 2025. o ! =
reduccién de sus impactos ambientales, entre ellos, sus emisiones de GEI.

Posible via de transicion de Dyno Nobel
Los puntos a destacar del 2024 incluyen los siguientes:

2,000 BASELINE MOR N,0

Nuestro compromiso no se reduce solo a los impactos ambientales de
nuestras operaciones, también nos comprometemos a proporcionar

1800 EVISSIONS ABATEMENT » Logro de nuestro objetivo de Cero Incidentes Ambientales Significativos’.
, LOMO N,0 . . . . "
1,600 ABATEMENT » Inversién de 750 000 dolares en un sistema mejorado de recoleccion
1,400 de polvo en nuestra planta de Carthage Missouri (EE. UU.), que reduce
1,200 ’&ASR GREEN el impacto ambiental y ahorra entre 72 000 y 100 000 délares al afio en
1,000 ¥ RENEWABLE costos de mantenimiento.
800 ELECTRK:IE,;E;YiH AT + Planificacién de la construccion de un armado solar montado en el suelo,
600 REMAINING PLANTS en nuestro emplazamiento de Wolf Lake en lllinois, Estado Unidos. El
:gg OFFSETS proyecto implica una inversién de capital de 1,8 millones de ddlares, y tiene
0 por objeto producir mas de 500 kW de energia solar renovable por afio.
2030 2040 2050 + Implementacion del reciclaje de nuestras bolsas AN en Port Hedland,

Australia, lo que ha permitido reciclar 364 toneladas de residuos plasticos
y triplicar ampliamente nuestros volimenes globales de plastico reciclado
con respecto a 2023. Esto evité ademas unas 381 tCO,e de GEl y preservo
+ Actualizacién exhaustiva de nuestra evaluacion de riesgos sobre un valioso espacio de relleno sanitario para nuestras comunidades.

situaciones futuras relacionadas con el clima, mediante la construcciéon

de escenarios a medida de 1,5 °C, 1,8 °C, 2,7 °C y 4+ °C a partir de L, .

los datos cientificos mas actuales disponibles. Colaboracion con clientes Yy proveedores

+ Finalizacion del proyecto de reduccion de N,O terciario de la planta de Nuestra estrategia de Soluciones Tecnoldgicas Lideres se centra en

acido nitrico de Moranbah, lo que reducira IO_S GEl operativos de Dyno ofrecer productos y servicios sobre la base de tres pilares: seguridad,
Nobel en un 11 % con respecto a la referencia de 2020.

Otros puntos destacados de 2024 incluyen lo siguiente:

productividad, y otros beneficios de sostenibilidad.
+ Avance del proyecto de reduccion de N,O terciario de la planta de acido

nitrico de Louisiana, Missouri (LOMO), que reducira los GEI operativos Colaboramos con clientes, proveedores e instituciones de investigacion
de Dyno Nobel en un 30 %, en relacion con los valores de referencia para mejorar la seguridad, la productividad, los resultados ambientales y la
de 2020. Su instalacion se aprueba en octubre de 2024 (a principios de resiliencia de la cadena de suministro.

nuestro ejercicio financiero de 2025). Los puntos destacados de 2024 incluyen los siguientes:

» Avance del Proyecto Gladstone Green Ammonia en Australia, a partir del cual
se prevé una produccion de 400,000 toneladas de amoniaco verde al afio
para consumo nacional y para el extranjero, lo que ofrece a nuestra planta de
amoniaco de Moranbah oportunidades de descarbonizacion.

+  Colaboracién con un cliente de una mina de metales a cielo abierto para
maximizar la productividad de sus operaciones mediante la iniciativa de
Drill to Mill, con la consiguiente mejora de la seguridad, el consumo de
energia, las emisiones de GEl y la productividad, con un valor agregado

+ El continuo desarrollo de nuestra estrategia de alcance 3 incluye lo para las operaciones de nuestro cliente de mas de 58 millones de ddlares.
siguiente: i . . .
9 + Colaboracién con la Universidad de Sydney para desarrollar «<Explosivos
- Comienzo del mapeo de los procesos de adquisicion y cadena de de emulsidn seguros para mineria a gran profundidad y a alta
valor de las unidades de negocio que requieren la integracion de la temperatura». Compartimos nuestros conocimientos a través de nuestra
informacién de alcance 3 para la toma de decisiones de compra. Academia Nobel, Quarry Academy y Drill and Blast Academy.
— Enviar y recibir cuestionarios sobre el GEI de alcance 3 a varios - Inauguracion oficial de nuestra nueva planta de fabricacion de
importantes proveedores mundiales. Estos cuestionarios se han detonadores electrénicos totalmente automatizados de Ultima
redisefiado para incluir una plantilla de célculo de GEl con la que los generacién en Helidon, Queensland (Australia).

roveedores puedan calcular sus GEI por primera vez. . ) ) e Ll
P P Porp + Continuamos mejorando nuestra diversificacion de la posicion de

- Seleccion e incorporacion de una plataforma global de gestion de suministro, aumentando mas de 20 puntos basicos en los dltimos cuatro
datos de GEI, con un médulo especifico de alcance 3 para que afios en una escala de posicién de proveedor Unico a proveedor mdiltiple.
nuestras unidades de negocio realicen un seguimiento de sus GEI
de alcance 3 durante el afio, y puedan modelizar los impactos que
varias estrategias de reduccion tendran en el futuro.

+ Ladivisién de logistica de Dyno North America, Dyno Nobel
Transportation Inc. ha completado su primer afio como socio registrado
de SmartWay, un programa que recibe el respaldo de la Agencia de

- Seguir con las pruebas y el desarrollo del uso de biodiéselly Proteccion Ambiental de Estados Unidos (EPA) y que ayuda a las
diesel renovable en nuestros productos explosivos en América y empresas a mejorar la sostenibilidad de la cadena de suministro y la
Asia-Pacifico. eficiencia del transporte de cargas.

1 Incidentes en el medioambiente evaluados segun lo estimado por la matriz de riesgos interna de IPL, con consecuencias reales que alcanzan o superan el 5 en una escala de nivel seis.



Acerca de Dyno Nobel

Dyno Nobel es el negocio de explosivos a nivel mundial de IPL. Es el distribuidor de explosivos industriales de Norteamérica y el segundo
proveedor de explosivos industriales de Australia. Dyno Nobel cuenta con 49 instalaciones de fabricacion en los cinco continentes, con una
capacidad de fabricacién de mas de 25,000 toneladas de explosivos envasados y mas de 1 millén de toneladas de nitrato de amonio.

Nuestra vision es convertirnos en el proveedor lider de tecnologia y soluciones de explosivos en todo el mundo, unido bajo la marca mundial:
Dyno Nobel. Alcanzaremos esta meta con la mejora de la eficiencia operativa que ofrecemos a los clientes, con nuestra tecnologia de vanguardia,
y expansion hacia nuevos mercados, manteniendo firme nuestro compromiso con la sostenibilidad, que incluye nuestra maxima prioridad: la
seguridad.
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Nuestro objetivo

Ayudar a nuestros clientes a liberar el potencial de la Tierra mediante la oferta de productos sostenible a nuestros clientes de mineria, canteras y
construcciones en el futuro. Durante el 2024, nuestros productos se utilizaron para ayudar a nuestros clientes a desbloquear aproximadamente:

MINERAL DE HIERRO

51 2 Nuestra estrategia de

millones crecimiento consisten en

de toneladas expandir nuestras operaciones

DIAMANTES en América Latinay Africa,

6,1 CANTERAS Y a través de inversiones de

millones CARBON CONSTRUCCION bajo costo, centrandonos

de quilates METALICO MATERIALES en los vacios de suministro

86 766 detec.1:a<_jos en los rflerf:ados

millones millones en crecimiento de bajo riesgo,

de toneladas de toneladas como el cobre y los metales del

COBRE Oro nuevo mundo ne’cesarios’para

B la transicion energética.
683 11,9 NL.— CARBON
kilotoneladas millones ~ 3 TERMAL

de onzas

149

millones
de toneladas

.l

SUPERMARKET




