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Giris

Dyno Nobel, kurumsal degerlerimizle
tutarli bir sekilde ve faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin yasalarina uygun olarak ig
yapmayI taahhut eder.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni

(UNGC) imzalayanlardan biriyiz ve UNGC’nin insan
haklari, gcalisma standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla
miicadele ile ilgili On ilkesi ile tutarli bir sekilde faaliyet
gdstermeye kararliyiz. Bu ilkeler, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Calisma
Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Rio Cevre
ve Kalkinma Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla
Miicadele Sozlesmesi'nden tiretilmigtir.

Benzer degerler sergileyen ve bu Tedarik¢i Davranis
Kurallarinda (Kurallar) ve insan Haklari Politikamizda
belirtilen gerekliliklere uyan tedarikgilerle iliski kurmaya
ve islerini faaliyet gésterdikleri Ulkelerin yasalarina uygun
olarak yurutmeye kararliyiz.

Bu Kurallar, Dyno Nobel’e mal veya hizmet tedarikinde
bulunan tim kuruluslar ve bireyler igin gecerlidir
(Tedarikgiler).
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Amac & Kapsam

Bu Kurallar, etik kaynak kullanimi uygulamalarina ve yasalara olan baghliklarini gostermek
icin Tedarikgilerimizden bekledigimiz standartlari ve davranislari 6zetlemektedir. Amacimiz
ve degerlerimizle uyumludur ve UNGC’nin On ilkesi'nin yani sira gecerli uluslararasi
cerceveleri ve Dyno Nobel politikalarini yansitmaktadir.

Tedarikgiler, bu Kurallara uymayi kabul ederek, Dyno Bu belgede belirtilen standartlara ulagsmak ve bunlari
Nobel ile calismaya kararli olduklarini ve davraniglarinin surdiirmek ve Kurallarin kendi kuruluslari iginde ve
degerlerimize, amacimiza ve beklentilerimize uygun Dyno Nobel’e irlin ve/veya hizmet tedarikinde yer alan
oldugunu teyit ederler. Bir Tedarikginin Kurallara uyma tedarikgilerinden herhangi birine iletiimesini saglamak
taahhtidi, Dyno Nobel'in tedarikgi segim ve yonetim Tedarikginin sorumlulugundadir.

sUreglerinin bir pargasi olarak kabul edilecektir.

Tedarikgilerden periyodik olarak Kurallara uygunlugu

tekrar teyit etmeleri istenebilir ve Dyno Nobel, bu

Kurallarin sartlarina uygunluklarini belirlemek igin

Tedarikgiler tizerinde gerekli 6zeni gésterme hakkina

sahip olacaktir.

Isglicli ve Insan Saglik, Emniyet ve
Haklari Bu Kurallar Cevre
dort temel
alani

Kurumsal Yonetim ve Etik Yonetim Sistemleri
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0 Isgiicii ve Insan Haklari

Tedarikgilerin ¢calisanlarinin (Tedarikgilerin caliganlari ve yuklenicileri dahil) insan

haklarina saygi gostermelerini, onurlu ve saygili davranmalarini bekliyoruz. Tedarikgiler,
faaliyetlerindeki insan haklari ihlalleri veya suistimalleri risklerini degerlendirmeli ve bunlara
gore hareket etmelidir. Bu, bunlarla sinirli olmamak Uzere, asagidaki gereksinimleri icerir:

istihdam 6zgiirliigi

Calisanlar herhangi bir sekilde zorla, zorunlu, bagli,
s6zlesmeli veya istemsiz hapishane isciligine, kélelige
veya insan kagakgiligina maruz birakilmamalidir. Buna,
is veya hizmet amaciyla tehdit, gli¢ kullanma, zorlama,
aldatma, kagirma veya dolandirma yoluyla kisilerin
tasinmasi, sigindiriimasi, hareket kisitlamalari, ise
alinmasi, aktarilmasi veya alinmasi dahildir. Calisanlar
calisma kosullariyla ilgili kaygilarini ceza almadan ifade
etmekte 6zglr olmalidir

Tum galisanlar, istihdamlarini adil kosullarda belirleme ve
sonlandirma 6zgurligune sahip olmaldir.

Cocuk igciligi

Tedarikgiler, tedarik zincirinin higbir kademesinde
cocuklari calistirmamalidir. Cocuk isciligi, gocuklari
cocukluklarindan, potansiyellerinden ve sayginliklarindan
yoksun birakan, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine zarar
veren bir istir. Cocuk is¢iligi, cocuklarin egitimini kesintiye
ugratan veya zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan
tehlikeli ve ¢cocuklar igin zararli olan igleri igerir.

Caligsma saatleri

Tedarikgiler, calisanlarin yerel yasalarda izin verilen
saat sayisini asan saatlerde ¢alismaya zorlanmamasini
saglamalidir.

TUm fazla mesailer, yasal olarak taninmis bir toplu is
stzlesmesinin pargasi olmadikga tamamen gonulll
olmahdir. Higbir galisanin ceza, isten gikarma veya
yetkililere ihbar tehdidi altinda fazla mesai yapmasi
istenmemelidir. Higcbir ¢alisan, disiplin unsuru olarak veya
Uretim kotalarini karsilamadigi i¢in fazla mesai yapmaya
zorlanmamalidir.

Ucretler ve yan haklar

Tedarikgiler, yerel (icretleri, fazla mesai tazminatini ve
yasal olarak zorunlu yan haklari dizenleyen tim yasalara
en azindan uymak zorundadir.

Ucret 6demeleri diizenli araliklarla ve dogrudan
calisanlara yapilmali ve geciktiriimemeli, ertelenmemeli
veya durdurulmamalidir. Yalnizca yurUrlikteki yasalarca
izin verilen kesintilere, avanslara ve kredilere izin verilir
ve eger yapllirsa veya saglanmigsa, eylemler yalnizca

calisanlarin tam rizasi ve anlamasi ile gerceklestirilecektir.

Tedarikgiler, galisanlara ¢calisma saatleri, birim Ucretler ve
yasal kesintilerin hesaplanmasi hakkinda acik ve seffaf
bilgiler saglamalidir.

TUm galisanlar kazanglari tizerinde kontrol sahibi
olmalidir. Tedarikgiler, icret kesintilerini disiplin dnlemi
olarak veya galisanlari isverene veya islerine bagli
tutmak igin kullanmamalidir. Tedarikgiler, calisanlari
borg esareti altinda tutamaz veya bir borcu édetmek igin
zorla galigtiramaz. Ucret taahhiitlerinde, 6demelerde,
avanslarda ve kredilerde aldatma yasaktir.

i§e alim ucretleri, depozitolar ve
glivenlik 6demeleri

Calisanlardan istihdamlari igin dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir ise alim Ucreti veya ilgili masraflari
o0demeleri istenmemelidir. Bu, acentelerin ise alim
Ucretlerini ve seyahat, resmi belgelerin islenmesi ve
mense Ulkelerinde veya ev sahibi Glkede ¢aligma vizeleri
ile ilgili maliyetleri de igerir.

Calisanlarin higbir zaman herhangi bir depozito veya
glvenlik 6demesi yapmalari gerekmeyecektir.

Bu tir Gcretlerin veya masraflarin 6dendigi tespit edilirse,
bunlar galisana geri 6denmelidir.

istihdam sozlesmeleri

Calisanlara, Ucretler, galisma saatleri ve diger calisma ve
istihdam kosullari ile ilgili hak ve sorumluluklarini agikga
belirten yazili s6zlesmeler saglanmalidir.

istihdam sézlesmeleri, galisanin anladidi bir dilde
saglanmali ve Tedarikgiler, gégmen calisanlara ise
yerlestiriimeden dnce is s6zlesmelerini saglamalidir. Bir
calisan okuma yazma bilmiyorsa, icerigini anlamalarini
saglamak igin sdézlesme onlara okunmalidir.

Ek anlagmalarin kullanilmasi ve sézlesmenin
degistiriimesi uygulamasi (orijinal bir sézlesmenin veya
hikumlerinden herhangi birinin daha az elverisli olanlarla
degistiriimesi) kesinlikle yasaktir.

Dyno Nobel Tedarikci Davranis Kurallari



isgiicii kiralama acenteleri ve ise alim
uzmanlari

ise alimin ve is¢i kiralanmasinin taseronlastiriimasi
gerektiginde, sirketler gérevlendirdikleri isglcu
kurumlarinin yasal olarak faaliyet gdstermelerini, yetkili
makam tarafindan verilen sertifika veya lisansa sahip
olmasini ve caliganlari zorla ¢alistirma veya emek
sO6murdsu icin insan ticareti riski altina sokan hileli veya
diger davranislarda bulunmamalarini saglamalidir.

Belge saklama

Calisanlarin kimlik belgelerine veya ¢alisma izinleri ve
pasaport gibi seyahat belgeleri de dahil olmak lizere diger
onemli belgelerine el koymak veya alikoymak kesinlikle
yasakitir.

Kisisel belgelerin saklanmasi, calisanlari istihdama
baglamak veya hareket 6zgurluklerini kisitlamak igin
kullanilamaz.

Aynimcilikla miicadele, taciz ve zorbalik

Tum istihdam kosullari, cinsiyet, etnik kdken, din, yas,
engellilik, medeni hal, sendika Uyeligi veya siyasi baglilik
gibi kigisel 6zelliklere degil, bireyin isi yapma yetenegine
dayanmalidir. Tedarikciler, ise alim ve istihdam suresi
boyunca calisanlara esit firsatlar ve muamele yapilmasini
tesvik etmelidir. Yasal olarak korunan bir 6zellik nedeniyle
hicbir isgiye karsi ayrimcilik yapmamalidir. Yasal olarak
korunan nitelikler arasinda irk veya renk, yas, engellilik
veya 6zurli olmak, dini inang veya faaliyet, cinsiyet veya
cinsel kimlik, iliski durumu, cinsel tercih, hamilelik, aile
sorumluluklari, siyasi gorusler ve sendika Uyeligi veya
faaliyeti yer alr.

Gocmen calisanlarin galisma kosullar (licretler, yan
haklar ve barinma dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere), Ulke vatandaslari icin mevcut olanlardan daha az
olmamalidir.

Tedarikgiler tim calisanlara adil, etik, saygili ve onurlu
davranmali ve dogrudan ve dolayli ayrimciliga, tacize ve
zorbaliga karg! aktif korumalara sahip olmalidir.

Hareket 6zgurliugii ve kisisel 6zglirliik

Calisanlarin hareket 6zgurligu makul olmayan bir sekilde
kisitlanamaz. Caliganlar fiziksel olarak isyeri veya igveren
veya ise alim acenteleri tarafindan igletilen konutlar

gibi ilgili binalarda kisittanamaz; ¢alisanlarin hareket
6zgurligunu veya kisisel 6zgurluklerini kisitlamak igin
baska zorlayici araglar da kullanilamaz.

Calisma ve Yagsam Kosullari

Tedarikgiler, ilgili endustri ve tehlikeleri hakkindaki
bilgileri g6z 6ntinde bulundurarak, saghk agisindan

risk tagsimayan, guivenli ve hijyenik bir calisma ortami
saglamalidir. Calisanlar, islerini givenli bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin yeterli ve dizenli egitim almalidir.
Kisisel koruyucu donanim tedarik edilecek ve c¢alisanlar
dogru kullanimlari konusunda egitilecektir.

Tedarikgilerin konaklama sagladigi yerler, temiz, gtvenli
olacak ve temiz icme suyu, yikama igin sicak ve soguk
akan su, havalandirma ve tuvaletler ve uygun oldugunda
gida depolama ve hazirlama igin sihhi tesisler gibi asgari
yeterli alan ve olanaklar da dahil olmak tzere caliganlarin
temel ihtiyaclarini kargilamalidir. Calisanlar, barinagi veya
glvensiz bir sekilde galismayi reddetme hakkina sahiptir.

insancil muamele

Tedarikgiler, her tiirli sert veya insanlik disi muameleden
arindiriimis bir igyeri saglamalidir.

Disiplin politikalari ve prosedurleri agik¢a tanimlanacak ve
tum calisanlara bildirilecek ve herhangi bir fiziksel ceza,
zihinsel veya fiziksel baski veya calisanlara s6zlu taciz

de dahil olmak Uzere insanlik disi higbir disiplin dnlemi
icermeyecektir; Ucret kesintileri, yan haklarda azaltma
veya zorunlu ¢alistirma ile sonuglanan yaptirimlari da
iceremezler.

Bir ¢alisana, ailesine veya yakin ¢alisma arkadaslarina
karsi fiziksel veya cinsel siddet, taciz ve yildirma kullanimi
veya tehdidi kesinlikle yasaktir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarhk

Tedarikgi, toplu pazarlikta yerel yasalara uyumu
saglamali ve galisanlarin toplu pazarlik haklarina saygi
gbstermelidir.

Calisanlarin bagkalariyla 6zgurce iligki kurmalarina,
kendi sectikleri 6rgutleri kurmalarina ve katiimalarina
(veya katilmaktan kaginmalarina) ve mudahale,
ayrimcilik, misilleme veya taciz olmaksizin toplu pazarlik
yapmalarina izin verilmelidir.

Orglitlenme 6zgirligu ve pazarlik hakkinin yasalarla
kisittandigi durumlarda bagimsiz ve 6zgir érgutlenme ve
pazarlik i¢in paralel bir arag olanagi saglanmistir.

Calisan temsilcileri ayrimciliga ugratilmaz ve isyerinde
temsil iglevlerini yerine getirmek igin diizenli erisime
sahiptir.

Egitim

Tedarikgiler, bu konularin gecerlilik dizeyini ve

Onemini tam olarak anlamalarini saglamak igin tim
¢alisanlara insan ticareti ve insan haklari egitimi vermeyi
disunmelidir.

Dyno Nobel Tedarikci Davranis Kurallari



e Saglik, Emniyet
ve Cevre

Tedarikgilerin sunlari yapmasini
bekliyoruz:

Kurumsal
Yonetim ve Etik

Tedarikgilerin sunlari yapmasini
bekliyoruz:

Saglik ve glvenlik ydnetimi standartlarini ve sistemlerini
yururlikteki yasalara, endustri standartlarina ve
dizenleyici gerekliliklere uygun olarak olusturmak ve
surdirmek.

Saglik ve guvenlik ile gevreye yonelik tehlikeleri
tanimlamak ve degerlendirmek ve bunlari toplam risk
yonetimi surecinin bir pargasi olarak kontrol etmek.

Calisanlar, musteriler ve ziyaretgiler icin emniyetli
ve saglikh bir galisma ortami saglamak ve guvenli
davraniglari tesvik etmek.

islerini emniyetli ve saglikh bir sekilde tistienmek igin
bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamak tzere tium
calisanlara duzenli ve kayith saglik ve glvenlik egitimi
vermek.

ilgili tiim gevre lisanslarina ve yénetmeliklerine uygun
olarak faaliyet ytrtitmek.

Dyno Nobel ile birlikte iginde galistiklari toplumlara,
degerlerine ve kultlrel miraslarina saygi géstermek ve
calismayi yuraturken onlara kargi digtnceli davranmak.

Kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanimini tegvik etmek

ve atiklarin azaltilmasi ve sera gazi emisyonlarinin en aza

indirilmesi de dahil olmak tzere gevre lizerindeki etkilerini
en aza indirmek igin ¢calismak. Tedarikgileri, gelecek igin
daha ¢evre dostu olunmasi ve sirdirilebilir gozimler
bulunmasi igin bizimle ig birligi yapmaya tesvik ediyoruz.

islerini etik ve sorumlu bir sekilde yiiriitmek.

Rusvet, uygunsuz 6demeler, dolandiricilik, yolsuzluk ve
yasaklanmis is uygulamalari ile ilgili yarirlikteki tim yasa
ve yOnetmeliklere uymak.

Dyno Nobel ile ilgili herhangi bir gercek veya potansiyel
cikar catismasinin farkina varirlarsa Dyno Nobel'i
bilgilendirmek. Kosullara bagl olarak, tedarikgilerin ¢ikar
catismasini yénetmek igin uygun énlemleri almalari
gerekebilir.

Uriin ve hizmet tedariklerinde gerekli 6zeni géstermek ve
kaynak kullanimi uygulamalarinin etik, insan haklarina
saygili ve ilgili yasalara uygun olmasini saglamak.

Herhangi bir tageron sézlesme dizenlemesini
baslamadan 6nce agikca belgelemek, beyan etmek ve
onaya sunmak.

Kisisel gizliligi korumak, yururlikteki gizlilik yasalarina
uymak ve kisisel verileri yetkisiz erisim veya kullanima
kars! korumak.

Tedarikginin iginin ydritilmesiyle baglantih olarak
kullanilan bilgi teknolojisi sistemlerini ve verilerini (Dyno
Nobel'inki dahil) korumak ve makul bilgi teknolojisi, bilgi
glvenligi, siber guvenlik, veri koruma, yikim onarimi ve is
surekliligi kontrolleri, ilkeleri ve proseddurleri olugturmak,
surdiirmek, uygulamak ve bunlara uymak igin gerekli tim
makul énlemleri almak.

Dyno Nobel'in Kapsam 3 sera gazi emisyon raporlamasi
da dahil olmak lzere saglik, guvenlik ve gcevre
performanslari hakkinda bilgi talepleriyle is birligi yapmak.

Dyno Nobel Tedarikci Davranis Kurallari
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°Y6netim Sistemleri

Dyno Nobel, Tedarik¢ilerinden bu kurallarla tutarli ilkeler ve prosedurler geligtirmelerini,
uygulamalarini, surdtrmelerini, iletmelerini ve bu kurallara uyumu gostermek igin

uygun yonetim sistemlerini ve belgeleri sirdurmelerini beklemektedir. Bu, Tedarikginin
calismalarini ve tedarik zinciri icindeki modern kolelik risklerini tanimlamak,
degerlendirmek ve yonetmek igin sistemlere ve sureglere sahip olmasini igerir. Yonetim
sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve igletiimesini saglamak icin yonetimin hesap
verebilirligi ve sorumlulugu agikga tanimlanmalidir.

Tedarikgiler, kendi tedarikgilerinin bu Kurallarin ilkelerinin farkinda olmasini ve bunlara uygun davranmasini saglamak

icin makul adimlari atmalidir.

Dyno Nobel, surekli iyilestirme yaklasimina sahiptir ve tedarikcilerini insan haklari, sosyal uyumluluk ve etik davranig
yaklasimlari konularinda surekli olarak gelistirmek icin sorumluluk almaya tesvik eder.

Sikayet mekanizmalari

Tedarikgiler, galisanlarina, kendi tedarikgilerine ve iginde
faaliyet gosterdikleri toplumlarin Gyelerine gizli ve anonim
olarak endiselerini dile getirme olanagdi saglamak icin
sistemlere ve sureglere sahip olmalidir. Bu sistemler ve
surecler acgikca iletilmeli, erisilebilir, kultirel olarak uygun,
cinsiyete duyarli ve galisanlarin anladigdi bir dilde (veya
dillerde) mevcut olmalidir.

Tedarikgiler, sikayetleri zamaninda ve uygun bir sekilde
arastirmak ve gidermek icgin ve higbir sekilde misilleme
yapilmamasini garanti eden bir stire¢ uygulamaldir.

Tedarikgi gesitliligi
Dyno Nobel’de stirekli olarak daha cesitli ve surdurtlebilir
bir tedarik zinciri yaratmanin ve i¢inde faaliyet

gOsterdigimiz toplumlari desteklemenin yollari Gzerinde
calisiyoruz.

Tedarik zincirleri ve isgliciinde cesitliligi ve kapsayiciligi
tesvik eden tedarikcilerle caligmaya istekliyiz.

Genel

Yururlikteki herhangi bir yasa veya dizenlemenin bu
kurallardan daha siki oldugu durumlarda, bu tir bir yasa
veya yonetmelik onceliklidir.

Bu kurallar, Dyno Nobel ile Tedarikci arasindaki herhangi
bir sézlesmenin sartlariyla celisiyorsa ve sézlesme sart
bu kurallardan daha sikiysa, Tedarikgi s6zlesme sartina
uymak zorundadir.

Guvence ve uyum

Dyno Nobel, bu kurallara ve etik satin alma ve sosyal
uyum gerekliliklerimize uyumu saglamak icin Tedarikgileri
lizerinde riske dayali 6zen yukimliligi uygular. Ozen
yukumlalGgi faaliyetleri, bunlarla sinirli olmamak Gzere,
0z degerlendirme anketlerini, saha ziyaretlerini, saha
denetimlerini ve tedarik zinciri haritalamasini igerir. Bu
0zen yukimluligua faaliyetleri Dyno Nobel veya Dyno
Nobel tarafindan gorevlendirilen lgtincl taraflarca
yuratulebilir.

Tedarikgiler, bu kurallarin fiili veya potansiyel bir ihlalinin
farkina varirlarsa, miimkuiin olan en kisa stirede Dyno
Nobel'i bilgilendirmelidir.

Dyno Nobel'in bu kurallarin ihlalinden stiphelenmek igin
makul gerekgeleri varsa, Dyno Nobel Tedarikgiden ek bilgi
saglamasini ve/veya bir denetim veya sorusturmadan
gecmesini isteyebilir.

Tedarikgilerin, Dyno Nobel'in 6zen yukimlaluga
faaliyetlerini ve sorusturmalarini makul élglide
kolaylastirmak igin gerekli olan tam ve dogru bilgileri
ve c¢aliganlara erigsimi saglayarak is birligi yapmalar
beklenmektedir.

Dyno Nobel, bir Tedarikginin bu Kurallari ihlal ettigini tespit
ederse, Tedarikginin dizeltici bir eylem veya iyilestirme
plani uygulamasini gerektirebilir. Tedarikgi, dizeltici
faaliyetleri zamaninda ve uygun bir sekilde ele alacaktir.

Bazi durumlarda, Dyno Nobel bir Tedarikginin Dyno Nobel
ile olan is iliskisini askiya alabilir veya sonlandirabilir.
Buna, bir Tedarikginin ihlalleri veya uygunsuzluklar
zamaninda veya uygun bir sekilde duzeltemedigi veya
gideremedigi durumlar da dabhildir.

Dyno Nobel Tedarikci Davranis Kurallari



Ek bilgiler

Kurallar hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya

Dyno Nobel ile olan iligkinizle ilgili olarak Kurallar ve
uygulamalari hakkinda akliniza gelebilecek sorulari
goOrusmek icin litfen Dyno Nobel temsilcinizle iletisime
gecin. Alternatif olarak, https://www.incitecpivot.com.
au/contact-us adresindeki internet sitemizde Bize
Ulasin sayfasi aracilidiyla bir soru veya geri bildirim
gonderebilirsiniz.

Endiseleri bildirme

Kurallardaki herhangi bir ihlal veya ihlal suphesinin
bildirimi Dyno Nobel temsilcinize yapilabilir. Bu mimkun
veya uygun degilse, endiseler Dyno Nobel’in ihbar sistemi
araciligiyla da dile getirilebilir.

Dyno Nobel’in ihbar Sistemim

Dyno Nobel, hem caligsanlar hem de harici Gglncu
taraflarca kullanilabilen ve harici olarak yonetilen bir ihbar
sistemi saglar. Bu sistem gizlidir ve isterlerse raporlar
isimsiz kalabilir. Sistem haftada 7 guin glinde 24 saat

ve birden fazla dilde kullanilabilir. Sisteme asagidaki
kanallardan erisilebilir:

Online
http://dynonobel.ethicspoint.com

From a mobile device using a QR Code

Phone lines:
Australia
Benin
Cameroon
Canada

Chile

France

Indonesia

Papua New Guinea
Singapore

South Africa

United States of
America

Mexico

Turkey

Gozden gegirme

1800 743 483 or 1800 452 415
016150 9982

6568 72972

866 908 7235 or 866 251 0211

Dial 800 360 312 first. At the
prompt, dial 866 251 0211

0800 99 23 60

001 8031 002 2573

00 086 1198

800 852 3055

080 001 0727

866 908 7235 or 866 251 0211

001 844 485 3113

From an outside line, dial
0811 288 0001. At the English
prompt, dial 866 251 0211

Bu kurallar yillik olarak gézden gegirilecektir ve zaman

zaman guncellenebilir.

ilgili belgeler

« Insan Haklari ilkeleri

* Dyno Nobel Davranig Kurallari

+ Saglik, Emniyet, Cevre ve Toplum ilkeleri

* Dyno Nobel Grup Rigvet Karsiti Politikasi

Dyno Nobel Tedarikci Davranis Kurallari
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