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परि�चय 

हमाारीी कॉॉर्पोोरेेट माान्यतााओं और हम जि�न देेशोंं मेंं कााम 
करतेे हैं,ं उनकेे काानूूनोंं केे अनुुपाालन केे अनुुरूप व्यवसााय 
काा संंचाालन करनेे केे लि�ए Dyno Nobel Limited 
(Dyno Nobel) प्रति�बद्ध है।ै

हम संंयुुक्त रााष्ट्र ग्लोोबल कॉॉम्पैैक्ट (यूूएनजीीसीी) United Nations Global 
Compact (UNGC) केे हस्तााक्षरीी हैं ंऔर माानवााधि�काारोंं, श्रम माानकोंं, 
पर्याा�वरण सेे सम्बन्धि�त तथाा भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी यूूएनजीीसीी केे दस सि�द्धांं�तोंं केे 
अनुुरूप कााम करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं।ं येे सि�द्धांं�त माानवााधि�काारोंं कीी वैैश्वि�क 
घोोषणाा, अंंतर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन द्वााराा काार्ययस्थल पर मौौलि�क सि�द्धांं�तोंं और 
अधि�काारोंं कीी घोोषणाा, पर्याा�वरण और वि�काास पर रि�योो घोोषणाा और भ्रष्टााचाार 
केे खि�लााफ संंयुुक्त रााष्ट्र कन्वेंंशन सेे लि�ए गए हैं।ं 

हम उन सप्लाायरोंं सेे संंबंंध बनाानेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं ंजि�नकीी समाान माान्यताायेंं 
हैं ंऔर जोो इस सप्लाायर आचाार संंहि�ताा (संंहि�ताा) और हमाारीी माानवााधि�काार 
नीीति� मंें उल्लि�खि�त आवश्यकतााओं कीी पाालनाा करतेे हैं ंऔर जि�न देेशोंं मंें 
वेे कााम करतेे हैं,ं उनकेे काानूूनोंं केे अनुुपाालन केे अनुुरूप अपनेे व्यवसााय काा 
संंचाालन करतेे हैं।ं

यह संंहि�ताा उन सभीी संंस्थााओं और व्यक्ति�योंं पर लाागूू होोतीी है ैजोो वस्तुुओं याा 
सेेवााओं कीी आपूूर्ति�ि  मेंं शाामि�ल हैं ंDyno Nobel (आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं)

Values
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उदे्देश्य और सीीमाा 

यह संंहि�ताा हमाारेे द्वााराा सप्लाायरोंं सेे अपेेक्षि�त नैैति�क संंसााधन जुुटाानेे कीी प्रथााओं और काानूून केे प्रति� अपनीी प्रति�बद्धताा 
प्रदर्शि�ि त करनेे केे माानकोंं और व्यवहाारोंं कीी रूपरेेखाा प्रस्तुुत करतीी है।ै यह हमाारेे उद्देशे्य और माान्यतााओं केे अनुुरूप है ैऔर 
यूूएनजीीसीी केे दस सि�द्धांं�तोंं केे सााथ-सााथ लाागूू अंंतररााष्ट्रीीय ढांं�चोंं और Dyno Nobel कीी नीीति�योंं कोो भीी दर्शाा�तीी है।ै  

इस संंहि�ताा केे अनुुपाालन कीी सहमति� केे सााथ, सप्लाायर Dyno Nobel केे 
सााथ कााम करनेे केे लि�ए प्रति�बद्धि�त होोनेे कीी और हमाारीी माान्यतााओं, उद्देशे्य और 
अपेेक्षााओं केे अनुुरूप अपनेे आचरण कीी पुुष्टि� करतेे हैं।ं सप्लाायर द्वााराा संंहि�ताा 
केे अनुुपाालन कीी प्रति�बद्धताा कोो Dyno Nobel कीी सप्लाायर काा चयन और 
प्रबंंधन करनेे कीी प्रक्रि�यााओं केे हि�स्सेे केे रूप मेंं माानाा जााएगाा। समय-समय 
पर, सप्लाायरोंं सेे संंहि�ताा केे अनुुपाालन कीी पुुन:पुुष्टि� करनेे काा अनुुरोोध कि�याा जाा 
सकताा है ैऔर सप्लाायरोंं द्वााराा इस संंहि�ताा कीी शर्तोंं केे अनुुपाालन कोो नि�र्धाा�रि�त 
करनेे केे लि�ए, Dyno Nobel सप्लाायरोंं पर वि�स्तृृत जांं�च करनेे काा हकदाार 
होोगाा।

यह संंहि�ताा Incitec Pivot Limited और इसकीी Dyno Nobel सहाायक 
कंंपनि�योंं (Dyno Nobel) केे सप्लाायरोंं, कॉॉन्टै्रैक्टर्सस और सलााहकाारोंं 
(सप्लाायरोंं) केे सााथ सभीी संंबंंधोंं पर लाागूू होोतीी है।ै यह सप्लाायर कीी ज़ि�म्मेेदाारीी 
है ैकि� वह इस दस्ताावेेज़ मेंं उल्लि�खि�त माानकोंं कोो हाासि�ल करे और उन्हें ंबनााए 
रखेे और यह सुुनि�श्चि�त करे कि� यह संंहि�ताा उनकेे संंगठन केे भीीतर और Dyno 
Nobel कोो उत्पााद और/याा सेेवाायेंं देेनेे वाालेे उनकेे कि�सीी भीी सप्लाायर कोो 
बतााई गई हैं।ं. 

श्रम एवंं माानवााधि�काार

कॉॉर्पोोरेेट प्रशाासन एवंं नैैति�कताा

स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा एवंं 
पर्याा�वरण

प्रबंंधन प्रणाालीी

यह संंहि�ताा नि�म्न  
चाार प्रमुुख क्षेेत्रोंं कोो 

शाामि�ल  
करतीी है:ै

1

3

2

4

4Dyno Nobel सप्लायर आचार संहिता



श्रम एवंं माानवााधि�काार 

हम यह उम्मीीद करतेे हैं ंकि� सप्लाायर अपनेे कर्ममचाारि�योंं केे माानवााधि�काारोंं काा सम्माान करेंगेे और उनकेे सााथ मर्याा�दाा  
और सम्माान सेे व्यवहाार करेंगेे। सप्लाायरोंं कोो अपनेे संंचाालन मेंं माानवााधि�काारोंं केे उल्लंंघन याा दुरु्व्ययवहाार केे जोोखि�मोंं  
काा आकलन और काार्ररवााई करनेे कीी आवश्यकताा है।ै इसमेंं नि�म्न आवश्यकतााएंं शाामि�ल हैं,ं लेेकि�न येे इन्हींं तक सीीमि�त नहींं 
हैं:ं

रोोज़गाार कीी स्वतंंत्रताा

यह ज़रूरीी है ैकि� कर्ममचाारि�योंं कोो कि�सीी भीी प्रकाार केे जबरन, अनि�वाार्यय, बॉॉण्डेडे 
(बंंधनयुुक्त), अनुुबंंधि�त याा अनैैच्छि�क जेेल श्रम, गुुलाामीी याा माानव तस्करीी काा 
शि�काार न बनाायाा जााए। इसमेंं श्रम याा सेेवाा केे लि�ए धमकीी, तााकत, दबााव, 
छल, अपहरण याा धोोखााधड़ीी केे मााध्यम सेे व्यक्ति�योंं कोो एक स्थाान सेे दूसूरेे 
स्थाान भेेजनाा, शरण देेनाा, आवााजााहीी पर प्रति�बंंध, भर्तीी, स्थाानांं�तरण याा प्रााप्त 
करनाा शाामि�ल है।ै कर्ममचाारि�योंं कोो कााम कीी परि�स्थि�ति�योंं केे बाारेे मेंं अपनीी 
चिं�तााओं कोो बि�नाा दंंड केे व्यक्त करनेे कीी स्वतंंत्रताा अवश्य होोनीी चााहि�ए।

सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो उचि�त शर्तोंं पर अपनाा रोोजगाार नि�र्धाा�रि�त करनेे और समााप्त 
करनेे कीी स्वतंंत्रताा अवश्य होोनीी चााहि�ए।

बााल श्रम
सप्लाायरोंं कोो आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा (सप्लााई चेेन) केे कि�सीी भीी स्तर पर बााल श्रम काा 
उपयोोग नहींं करनाा होोगाा। बााल श्रम बच्चोंं कोो उनकेे बचपन, उनकीी क्षमताा और 
उनकीी गरि�माा सेे वंंचि�त रखताा है ैऔर यह उनकेे शाारीीरि�क और माानसि�क वि�काास 
केे लि�ए हाानि�काारक है।ै बााल श्रम मेंं ऐसेे काार्यय शाामि�ल हैं ंजोो उनकीी सू्कूलीी 
शि�क्षाा मेंं बााधाा डाालतेे हैं ंयाा बच्चोंं केे लि�ए माानसि�क, शाारीीरि�क, साामााजि�क याा 
नैैति�क रूप सेे खतरनााक और हाानि�काारक हैं।ं

काार्यय केे घंंटेे

सप्लाायरोंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� कर्ममचाारि�योंं कोो स्थाानीीय काानूूनोंं केे 
अनुुसाा अनुुमत घंंटोंं सेे अधि�क कााम करनेे केे लि�ए मजबूूर न कि�याा जााए। 

सभीी तरह काा ओवरटााइम पूूरीी तरह सेे स्वैैच्छि�क होोनाा चााहि�ए जब तक कि� यह 
काानूूनीी रूप सेे माान्यताा प्रााप्त साामूूहि�क सौौदेेबााजीी समझौौतेे काा हि�स्साा न होो। 
कि�सीी भीी कर्ममचाारीी केे लि�ए दंंड, बर्खाा�स्तगीी याा अधि�काारि�योंं कीी साार्ववजनि�क 
आलोोचनाा कीी धमकीी केे तहत ओवरटााइम कााम करनाा आवश्यक नहींं बनाायाा 
जाानाा चााहि�ए। कि�सीी भीी कर्ममचाारीी सेे अनुुशाासनाात्मक उपााय, याा उत्पाादन कोोटाा 
प्रााप्त करनेे मेंं वि�फलताा केे रूप मेंं ओवरटााइम कााम नहींं कराायाा जाानाा चााहि�ए।

वेेतन एवंं लााभ

सप्लाायरोंं कोो स्थाानीीय मजदूरूीी, ओवरटााइम मुुआवजेे और काानूूनीी रूप सेे 
अनि�वाार्यय लााभोंं कोो वि�नि�यमि�त करनेे वाालेे सभीी काानूूनोंं काा पाालन करनेे कीी 
आवश्यकताा है।ै 

वेेतन काा भुुगताान नि�यमि�त अंंतरााल पर और सीीधेे कर्ममचाारि�योंं कोो हीी कि�याा जाानाा 
चााहि�ए और इसमेंं देेरीी, वि�लंंब याा रोोक नहींं होोनीी चााहि�ए। केेवल लाागूू काानूूनोंं 
द्वााराा अधि�कृृत कटौौतीी, अग्रि�म और ऋण कीी अनुुमति� है ैऔर, यदि� ऐसाा कि�याा 
याा दि�याा जााताा है,ै तोो तब भीी केेवल कर्ममचाारि�योंं कीी पूूर्णण सहमति� और समझ सेे 
हीी साारेे कदम उठाायेे जाायेंंगेे। 

सप्लाायरोंं कोो कर्ममचाारि�योंं कोो कााम केे घंंटेे, वेेतन कीी दरोंं और काानूूनीी कटौौति�योंं 
कीी गणनाा केे बाारेे मेंं स्पष्ट और पाारदर्शीी जाानकाारीी प्रदाान करनेे कीी आवश्यकताा 
है।ै 

यह ज़रूरीी है ैकि� सभीी कर्ममचाारीी अपनीी कमााई पर नि�यंंत्रण रखेंं। सप्लाायरोंं कोो 
अनुुशाासनाात्मक उपााय केे रूप मेंं याा कर्ममचाारि�योंं कोो नि�योोक्ताा याा उनकीी नौौकरीी 
सेे बांं�धेे रखनेे केे लि�ए वेेतन कटौौतीी काा उपयोोग नहींं करनाा होोगाा। सप्लाायरोंं कोो 
कर्ममचाारि�योंं कोो ऋण काा भुुगताान करनेे केे लि�ए ऋण बंंधन याा जबरन श्रम मेंं 
नहींं रखनाा चााहि�ए। वेेतन प्रति�बद्धतााओं, भुुगताान, अग्रि�म और ऋण मेंं धोोखााधड़ीी 
नि�षि�द्ध है।ै

भर्तीी शुुल्क, डि�पॉॉजि�ट््स एवंं सि�क्योोरि�टीी भुुगताान

कर्ममचाारि�योंं कोो प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे अपनेे रोोजगाार केे लि�ए कि�सीी भीी 
भर्तीी शुुल्क याा संंबंंधि�त लाागत काा भुुगताान करनेे कीी आवश्यकताा नहींं है।ै इसमेंं 
एजेंंट द्वााराा लि�याा जाानेे वाालाा भर्तीी शुुल्क और याात्राा, आधि�काारि�क दस्ताावेेजोंं 
कोो संंसााधि�त करनेे और उनकेे मूूल देेश याा मेेजबाान देेश मेंं काार्यय वीीजाा सेे जुुड़ीी 
लाागतेंं शाामि�ल हैं।ं

कि�सीी भीी समय कर्ममचाारि�योंं कोो कोोई डि�पॉॉजि�ट््स याा सि�क्योोरि�टीी भुुगताान जमाा 
करनेे कीी आवश्यकताा नहींं होोगीी। 

यदि� ऐसेे कि�सीी भीी शुुल्क याा लाागत केे भुुगताान केे कि�येे जाानेे काा पताा चलताा 
है,ै तोो उसेे कर्ममचाारीी कोो वाापि�स करनाा होोगाा।

रोोजगाार केे अनुुबंंध

कर्ममचाारि�योंं कोो वेेतन, कााम केे घंंटेे और अन्य काामकााजीी और रोोजगाार स्थि�ति�योंं 
सेे संंबंंधि�त उनकेे अधि�काारोंं और जि�म्मेेदाारि�योंं कोो स्पष्ट रूप सेे दर्शाा�तेे हुए 
लि�खि�त अनुुबंंध अवश्य प्रदाान कि�ए जाानेे होंंगेे। 

रोोजगाार अनुुबंंध कोो कर्ममचाारीी केे समझ मेंं आनेे वाालीी भााषाा मेंं प्रदाान करनेे कीी 
आवश्यकताा है,ै और सप्लाायरोंं कोो प्रवाासीी कर्ममचाारि�योंं कोो उनकीी तैैनाातीी सेे 
पहलेे उनकेे रोोजगाार अनुुबंंध कोो प्रदाान करनेे कीी आवश्यकताा है।ै यदि� कोोई 
कर्ममचाारीी अनपढ़ है,ै तोो उसेे अनुुबंंध पढ़कर सुुनाायाा जाानाा चााहि�ए तााकि� यह 
सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सकेे कि� वह वि�षयवस्तुु कोो समझताा है।ै

अनुुपूूरक समझौौतोंं काा उपयोोग और अनुुबंंध प्रति�स्थाापन काार्ययप्रणाालीी (मूूल 
अनुुबंंध याा उसकेे कि�सीी प्राावधाान कोो उससेे कम अनुुकूूल प्राावधाानोंं सेे बदलनाा) 
सख्तीी सेे नि�षि�द्ध है।ै 

1
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श्रमि�क भर्तीी एजेंंसि�यांं� एवंं भर्तीीकर्ताा�
जब भर्तीी और नि�युुक्ति� केे लि�ए सब-कॉॉन्टै्रैक्टिं�ग आवश्यक होो, तोो कंंपनि�योंं 
कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� वेे श्रमि�क एजेंंसि�याँँ� जि�न्हें ंवेे नि�युुक्त करतेे हैं,ं 
वेे काानूूनन कााम करतीी हैं,ं सक्षम प्रााधि�काारीी द्वााराा प्रमााणि�त याा लााइसेंंस प्रााप्त 
हैं,ं और धोोखााधड़ीी याा ऐसेे अन्य व्यवहाार मेंं शाामि�ल नहींं हैं ंजोो कर्ममचाारि�योंं कोो 
जबरन श्रम याा श्रम शोोषण केे लि�ए तस्करीी केे जोोखि�म मेंं डाालताा है।ै

दस्ताावेेजोंं कोो अपनेे पाास रखनाा
कर्ममचाारि�योंं केे पहचाान दस्ताावेेजोंं याा काार्यय परमि�ट और याात्राा दस्ताावेेज जैैसेे 
कि� पाासपोोर्टट सहि�त अन्य मूूल्यवाान वस्तुुओं कोो जब्त करनाा याा रोोकनाा सख्तीी सेे 
नि�षि�द्ध है।ै 

कर्ममचाारि�योंं कोो रोोजगाार सेे बांं�धनेे याा उनकीी आवााजााहीी कीी स्वतंंत्रताा कोो 
प्रति�बंंधि�त करनेे केे लि�ए व्यक्ति�गत दस्ताावेेजोंं कोो अपनेे पाास नहींं रखाा जाानाा 
चााहि�ए।

भेेदभााव वि�रोोधीी, उत्पीीड़न एवंं धमकाानाा

यह ज़रूरीी है ैकि� रोोजगाार कीी सभीी शर्तेंं कि�सीी व्यक्ति� कीी व्यक्ति�गत वि�शेेषतााओं 
जैैसेे लिं�ग, जाातीीय मूूल, धर्मम, आयुु, वि�कलांं�गताा, वैैवााहि�क स्थि�ति�, संंघ सदस्यताा 
याा रााजनीीति�क संंबद्धताा पर आधाारि�त न होोकर काार्यय करनेे कीी क्षमताा पर 
आधाारि�त होंं। सप्लाायरोंं  कोो भर्तीी प्रक्रि�याा और रोोजगाार कीी अवधि� केे दौौराान 
कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए समाान अवसरोंं और व्यवहाार कोो बढ़ाावाा देेनाा चााहि�ए। उन्हें ं
काानूूनीी रूप सेे संंरक्षि�त वि�शेेषताा केे काारण कि�सीी भीी कर्ममचाारीी केे सााथ भेेदभााव 
नहींं करनाा चााहि�ए। काानूूनीी रूप सेे संंरक्षि�त वि�शेेषतााओं मेंं जााति� याा रंंग, उम्र, 
वि�कलांं�गताा याा असमर्थथताा, धाार्मि�ि क वि�श्वाास याा गति�वि�धि�, लिं�ग याा लैंंगि�क 
पहचाान, संंबंंध स्थि�ति�, यौौन प्रााथमि�कताा, गर्भाा�वस्थाा, पाारि�वाारि�क जि�म्मेेदाारि�यांं�, 
रााजनीीति�क वि�चाार और टे्रेड यूूनि�यन सदस्यताा याा गति�वि�धि� शाामि�ल हैं।ं

यह ज़रूरीी है ैकि� प्रवाासीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए कााम कीी स्थि�ति�याँँ� (वेेतन, लााभ 
और आवाास सहि�त लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं) देेश केे नाागरि�कोंं केे लि�ए 
उपलब्ध स्थि�ति�योंं सेे कम अनुुकूूलि�त न होंं। 

सप्लाायरोंं कोो सभीी कर्ममचाारि�योंं केे सााथ नि�ष्पक्ष, नैैति�क, सम्माानपूूर्ववक और 
मर्याा�दाा सेे व्यवहाार करनाा होोगाा, और उनकेे यहाँँ� प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष भेेदभााव, 
उत्पीीड़न और धमकाानेे केे खि�लााफ सक्रि�य संंरक्षण होोनेे चााहि�ए।

आवााजााहीी कीी स्वतंंत्रताा और व्यक्ति�गत स्वतंंत्रताा
कर्ममचाारि�योंं कीी आवााजााहीी कीी स्वतंंत्रताा कोो अनुुचि�त रूप सेे नि�षि�द्ध नहींं कि�याा 
जााएगाा। कर्ममचाारि�योंं कोो शाारीीरि�क रूप सेे काार्ययस्थल याा संंबंंधि�त परि�सर, जैैसेे 
कि� नि�योोक्ताा- याा भर्तीीकर्ताा�-संंचाालि�त आवाास तक सीीमि�त नहींं कि�याा जााएगाा; 
न हीी कर्ममचाारि�योंं कीी आवााजााहीी कीी स्वतंंत्रताा याा व्यक्ति�गत स्वतंंत्रताा कोो रोोकनेे 
केे लि�ए कि�सीी अन्य बलपूूर्ववक सााधन काा उपयोोग कि�याा जााएगाा। 

काार्यय करनेे और रहनेे कीी स्थि�ति�याँँ�
सप्लाायरोंं कोो संंबंंधि�त उद्योोग और खतरोंं कीी जाानकाारीी कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए 
स्वाास्थ्य केे लि�ए जोोखि�म रहि�त, सुुरक्षि�त और स्वच्छ काार्यय वााताावरण प्रदाान करनेे 
कीी आवश्यकताा है।ै कर्ममचाारि�योंं कोो सुुरक्षि�त तरीीकेे सेे अपनाा कााम करनेे केे 
लि�ए पर्याा�प्त और नि�यमि�त प्रशि�क्षण प्रााप्त होोगाा। व्यक्ति�गत सुुरक्षाा उपकरण 
प्रदाान कि�येे जाायेंंगेे और कर्ममचाारि�योंं कोो इनकेे सहीी उपयोोग काा प्रशि�क्षण दि�याा 
जाायेेगाा।

यदि� सप्लाायरआवाास प्रदाान करतेे हैं,ं तोो वह आवाास स्वच्छ, सुुरक्षि�त होोगाा और 
कर्ममचाारि�योंं कीी बुुनि�याादीी जरूरतोंं जैैसेे न्यूूनतम पर्याा�प्त स्थाान और सुुवि�धााएंं जैैसेे 
स्वच्छ पेेयजल, धोोनेे केे लि�ए गर्मम और ठंंडाा पाानीी, हवाादाार और शौौचाालय और 
जहांं� उपयुुक्त होो, वहाँँ� भोोजन भंंडाारण और तैैयाारीी केे लि�ए स्वच्छताा सुुवि�धााएंं 
प्रदाान करेगाा। कर्ममचाारि�योंं केे पाास आवाास, याा असुुरक्षि�त कााम सेे इंंकाार करनेे 
काा अधि�काार है।ै

माानवीीय व्यवहाार
सप्लाायरोंं कोो कि�सीी भीी प्रकाार केे कठोोर याा अमाानवीीय व्यवहाार सेे मुुक्त 
काार्ययस्थल प्रदाान करनेे कीी आवश्यकताा है।ै 

अनुुशाासनाात्मक नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं कोो स्पष्ट रूप सेे परि�भााषि�त कि�याा 
जााएगाा और इसकेे बाारेे मेंं सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो बताायाा जााएगाा, और इसमेंं 
शाारीीरि�क दंंड, माानसि�क याा शाारीीरि�क जबरदस्तीी, याा कर्ममचाारि�योंं केे मुंं�ह-ज़बाानीी 
दुरु्व्ययवहाार सहि�त कोोई भीी अमाानवीीय अनुुशाासनाात्मक उपााय शाामि�ल नहींं होोगाा; 
और इसमेंं ऐसेे कोोई भीी प्रति�बंंध शाामि�ल नहींं होंंगेे जि�नकेे परि�णाामस्वरूप वेेतन 
मेंं कटौौतीी, लााभोंं मेंं कटौौतीी याा अनि�वाार्यय श्रम होोगाा।

कि�सीी कर्ममचाारीी, उसकेे परि�वाार याा करीीबीी सहयोोगि�योंं केे खि�लााफ शाारीीरि�क 
याा यौौन हिं�साा काा उपयोोग याा धमकीी, उत्पीीड़न और डराानाा-धमकाानाा सख्तीी सेे 
नि�षि�द्ध है।ै

संंगठन और साामूूहि�क सौौदेेबााजीी कीी स्वतंंत्रताा
सप्लाायर कोो साामूूहि�क सौौदेेबााजीी मेंं स्थाानीीय काानूूनोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त 
करनेे और साामूूहि�क सौौदेेबााजीी केे लि�ए कर्ममचाारीी केे अधि�काारोंं काा सम्माान करनेे 
कीी आवश्यकताा है ै। 

कर्ममचाारि�योंं कोो स्वतंंत्र रूप सेे दूसूरोंं केे सााथ जुुड़नेे, अपनीी पसंंद केे संंगठन 
बनाानेे और शाामि�ल होोनेे (याा शाामि�ल होोनेे सेे मनाा करनेे) और हस्तक्षेेप, भेेदभााव, 
प्रति�शोोध याा उत्पीीड़न केे बि�नाा साामूूहि�क रूप सेे सौौदेेबााजीी करनेे कीी अनुुमति� 
होोनीी चााहि�ए।

जहाँँ� संंगठन और सौौदेेबााजीी कीी स्वतंंत्रताा काा अधि�काार काानूून केे तहत 
प्रति�बंंधि�त है,ै वहाँँ� स्वतंंत्र और वि�मुुक्त संंगठन और सौौदेेबााजीी केे लि�ए समाानांं�तर 
सााधन कीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी जाातीी है।ै

कर्ममचाारीी प्रति�नि�धि�योंं केे सााथ भेेदभााव नहींं कि�याा जााताा है ैऔर उनकेे पाास 
काार्ययस्थल केे भीीतर अपनेे प्रति�नि�धि� काार्योंं कोो करनेे केे लि�ए नि�यमि�त पहुंचं 
प्रााप्त होोतीी है।ै

प्रशि�क्षण
सप्लाायरोंं कोो सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो माानव तस्करीी और माानवााधि�काार कीी 
प्राासंंगि�कताा और महत्व कोो पूूरीी तरह सेे समझनेे कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए उन्हें ं
प्रशि�क्षण देेनेे केे बाारेे मेंं सोोचनाा चााहि�ए।
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स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा एवंं 
पर्याा�वरण 

हम सप्लाायरोंं सेे नि�म्न कीी उम्मीीद करतेे हैं:ं

लाागूू काानूूनोंं, उद्योोग माानकोंं और वि�नि�याामक आवश्यकतााओं केे अनुुपाालन मेंं 
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रबंंधन माानकोंं और प्रणाालि�योंं कोो स्थाापि�त करनाा और 
बनााए रखनाा।

स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा और पर्याा�वरण केे लि�ए खतरोंं कीी पहचाान और आकलन 
करनाा और जोोखि�म प्रबंंधन प्रक्रि�याा केे हि�स्सेे केे रूप मेंं इन्हें ंनि�यंंत्रि�त करनाा। 

कर्ममचाारि�योंं, ग्रााहकोंं और आगंंतुुकोंं केे लि�ए सुुरक्षि�त और स्वस्थ काार्यय वााताावरण 
प्रदाान करनाा और सुुरक्षि�त व्यवहाार कोो बढ़ाावाा देेनाा। 

सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो नि�यमि�त और अभि�लि�खि�त स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रशि�क्षण 
प्रदाान करनाा तााकि� यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सकेे कि� उनकेे पाास अपनाा कााम 
सुुरक्षि�त और स्वस्थ तरीीकेे सेे करनेे केे लि�ए जाानकाारीी और कौौशल है।ै

सभीी प्राासंंगि�क पर्याा�वरण लााइसेंंसोंं और वि�नि�यमोंं केे अनुुरूप संंचाालन करनाा।

जि�न समुुदाायोंं मेंं वेे और Dyno Nobel कााम करतेे हैं,ं उनकाा, उनकीी 
माान्यतााओं और सांं�स्कृति�क वि�राासत काा सम्माान करनाा, और अपनेे काार्योंं कोो 
करतेे समय उनकाा ध्याान रखनाा।

संंसााधनोंं और ऊर्जाा� केे कुुशलताापूूर्ववक उपयोोग कोो बढ़ाावाा देेनाा, और अपशि�ष्ट 
मेंं कमीी और ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन कोो कम करनेे सहि�त पर्याा�वरण पर उनकेे 
प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए कााम करनाा। हम सप्लाायरोंं कोो भवि�ष्य केे लि�ए 
और अधि�क पर्याा�वरण अनुुकूूल और टि�कााऊ समााधाान खोोजनेे केे लि�ए हमाारेे 
सााथ सहयोोग करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करतेे हैं।ं

स्कोोप 3 GHG उत्सर्जजन रि�पोोर्टिं�ग सहि�त अपनीी स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा और पर्याा�वरण 
प्रदर्शशन पर जाानकाारीी केे लि�ए Dyno Nobel केे अनुुरोोधोंं मेंं सहयोोग देेनाा। 

कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन एवंं 
नैैति�कताा

हम सप्लाायरोंं सेे नि�म्न कीी उम्मीीद करतेे हैं:ं

व्यवसााय काा संंचाालन नैैति�क और जि�म्मेेदााराानाा ढंगं सेे करनाा।

रि�श्वत, अनुुचि�त भुुगताान, धोोखााधड़ीी, भ्रष्टााचाार और नि�षि�द्ध व्याावसाायि�क प्रथााओं 
पर सभीी लाागूू काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं काा अनुुपाालन करनाा।

Dyno Nobel केे लि�ए प्राासंंगि�क हि�तोंं केे कि�सीी भीी वाास्तवि�क याा संंभाावि�त 
मतभि�न्नताा केे बाारेे मेंं पताा चलनेे पर Dyno Nobel कोो सूूचि�त करनाा। 
परि�स्थि�ति�योंं केे आधाार पर, हि�तोंं कीी मतभि�न्नताा कोो प्रबंंधि�त करनेे केे लि�ए 
प्रदाायकोंं कोो उचि�त उपााय करनेे कीी आवश्यकताा होो सकतीी है।ै

उत्पाादोंं और सेेवााओं कोो उपलब्ध करवाानेे मेंं उचि�त साावधाानीी बरतनाा, और यह 
सुुनि�श्चि�त करनाा कि� उपलब्ध करवाानेे केे तरीीकेे नैैति�क, माानवााधि�काारोंं काा सम्माान 
करनेे वाालेे और प्राासंंगि�क काानूूनोंं केे अनुुरूप हैं।ं 

कि�सीी भीी उप-अनुुबंंध व्यवस्थाा कोो उसकेे शुुरू होोनेे सेे पहलेे स्पष्ट रूप सेे 
दस्ताावेेज़ि�त, घोोषि�त और अनुुमोोदन केे लि�ए प्रस्तुुत करनाा।

नि�जीी गोोपनीीयताा कीी रक्षाा करनाा, लाागूू गोोपनीीयताा काानूूनोंं काा अनुुपाालन करनाा, 
और अनधि�कृृत पहुंचं याा उपयोोग केे खि�लााफ व्यक्ति�गत डेटेाा कोो सुुरक्षि�त 
करनाा। 

सप्लाायर केे व्यवसााय केे संंचाालन सेे संंबंंधि�त उपयोोग कीी जाानेे वाालीी सूूचनाा 
प्रौौद्योोगि�कीी प्रणाालि�योंं और डेटेाा (Dyno Nobel सहि�त) कीी सुुरक्षाा केे लि�ए 
आवश्यक कदम उठाानाा, और उचि�त सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी, सूूचनाा सुुरक्षाा, सााइबर 
सुुरक्षाा, डेटेाा सुुरक्षाा, आपदाा रि�कवरीी और व्याापाार नि�रंतरताा नि�यंंत्रण, नीीति�यांं� और 
प्रक्रि�यााओं कीी स्थाापनाा, रखरखााव, काार्याा�न्वयन और अनुुपाालन करनाा।
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प्रबंंधन प्रणाालि�याँँ�

Dyno Nobel अपनेे सप्लाायरोंं सेे, इस संंहि�ताा केे अनुुरूप नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं कोो वि�कसि�त करनेे, लाागूू करनेे, बनााए 
रखनेे और संंचाार करनेे और इस संंहि�ताा केे अनुुपाालन कोो दर्शाा�नेे केे लि�ए उचि�त प्रबंंधन प्रणाालि�याँँ� और दस्ताावेेज़ बनाायेे 
रखनेे कीी उम्मीीद करताा है।ै इसमेंं ऐसीी प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएंं शाामि�ल हैं ंजोो सप्लाायरोंं केे संंचाालन और आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा 
मेंं आधुुनि�क गुुलाामीी केे खतरोंं कीी पहचाान, आकलन और प्रबंंधन करनेे केे लि�ए उपयोोग कीी जाातीी हैं।ं यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे 
लि�ए कि� प्रबंंधन प्रणाालि�योंं कोो प्रभाावीी रूप सेे लाागूू और संंचाालि�त कि�याा गयाा है,ै  प्रबंंधन कीी जवााबदेेहीी और जि�म्मेेदाारीी कोो 
स्पष्ट रूप सेे परि�भााषि�त कि�येे जाानेे कीी आवश्यकताा है।ै

सप्लाायरोंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए उचि�त कदम उठाानेे कीी आवश्यकताा है ैकि� उनकेे सप्लाायर इस संंहि�ताा केे सि�द्धांं�तोंं कीी जाानकाारीी रखतेे हैं ंऔर उनकाा 
अनुुपाालन करतेे हैं।ं 

Dyno Nobel नि�रंतर सुुधाार काा दृष्टि�कोोण रखताा है ैऔर अपनेे सप्लाायरोंं कोो माानवााधि�काारोंं, साामााजि�क अनुुपाालन और नैैति�क आचरण केे प्रति� अपनेे दृष्टि�कोोण मेंं 
लगााताार सुुधाार करनेे कीी जि�म्मेेदाारीी लेेनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करताा है।ै

शि�काायत क्रि�याावि�धि�याँँ�
सप्लाायरोंं केे पाास अपनेे कर्ममचाारि�योंं, सप्लाायरोंं और जि�न समुुदाायोंं मेंं वेे कााम 
करतेे हैं,ं उनकेे सदस्योंं कोो गोोपनीीय और गुुमनााम रूप सेे चिं�तााओं कोो उठाानेे 
कीी अनुुमति� देेनेे केे लि�ए प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएंं अवश्य होोनीी चााहि�ए। यह 
प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएंं स्पष्ट रूप सेे संंप्रेेषि�त, पहुँँच योोग्य, सांं�स्कृति�क रूप सेे 
उपयुुक्त, लिं�ग केे प्रति� संंवेेदनशीील और कर्ममचाारि�योंं द्वााराा समझीी जाानेे वाालीी 
भााषाा (याा भााषााओं) मेंं अवश्य उपलब्ध होोनीी चााहि�ए। 

सप्लाायरोंं कोो यथाासमय और उचि�त तरीीकेे सेे शि�काायतोंं कीी जांं�च और समााधाान 
केे लि�ए प्रक्रि�याा लाागूू करनेे और कि�सीी भीी रूप मेंं प्रति�शोोध न होोनाा सुुनि�श्चि�त 
करनेे कीी आवश्यकताा है।ै

सप्लाायर वि�वि�धताा
Dyno Nobel मेंं हम और अधि�क वि�वि�ध और टि�कााऊ आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा बनाानेे 
और जि�न समुुदाायोंं मेंं हम कााम करतेे हैं,ं उनकाा समर्थथन करनेे केे तरीीकोंं पर 
लगााताार कााम करतेे हैं।ं 

हम उन सप्लाायरोंं केे सााथ कााम करनेे केे इचु्छुक हैं ंजोो अपनीी आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलााओं 
और काार्ययबलोंं केे सााथ वि�वि�धताा और समाावेेशन कोो बढ़ाावाा देेतेे हैं।ं

साामाान्य 
यदि� कोोई भीी लाागूू काानूून याा वि�नि�यमन इस संंहि�ताा सेे अधि�क कठोोर है ैतोो ऐसेे 
काानूून याा वि�नि�यमन कोो प्रााथमि�कताा दीी जाातीी है।ै 

यदि� यह संंहि�ताा, Dyno Nobel और सप्लाायर केे बीीच हुए कि�सीी अनुुबंंध कीी 
शर्तोंं सेे मतभि�न्नताा रखतीी है,ै और अनुुबंंध कीी शर्तेंं इस संंहि�ताा कीी तुुलनाा मेंं 
अधि�क कठोोर हैं,ं तोो सप्लाायर कोो अनुुबंंध कीी शर्तोंं काा पाालन करनाा होोगाा।

आश्वाासन एवंं अनुुपाालन 

Dyno Nobel इस संंहि�ताा और हमाारीी नैैति�क खरीीद और साामााजि�क अनुुपाालन 
कीी आवश्यकतााओं काा पाालन सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए अपनेे प्रदाायकोंं कीी 
जोोखि�म-आधाारि�त वि�स्तृृत जांं�च करताा है।ै वि�स्तृृत जांं�च गति�वि�धि�योंं मेंं 
स्व-मूूल्यांं�कन प्रश्नाावलीी, सााइट वि�ज़ि�ट, सााइट आडि�ट और सप्लााई चेेन मैैपिं�ग 
शाामि�ल हैं,ं लेेकि�न येे इन्हींं तक सीीमि�त नहींं हैं।ं येे वि�स्तृृत जांं�च गति�वि�धि�याँँ� 
Dyno Nobel याा Dyno Nobel द्वााराा नि�युुक्त तीीसरेे पक्षोंं द्वााराा कीी जाा 
सकतीी हैं।ं

यदि� सप्लाायरोंं कोो इस संंहि�ताा केे वाास्तवि�क याा संंभाावि�त उल्लंंघन केे बाारेे 
मेंं पताा चलताा है ैतोो उन्हें ंयथााशीीघ्र Dyno Nobel कोो सूूचि�त करनेे कीी 
आवश्यकताा है।ै

यदि� Dyno Nobel केे पाास इस संंहि�ताा केे उल्लंंघन काा संंदेेह होोनेे केे उचि�त 
आधाार हैं,ं तोो सप्लाायर द्वााराा Dyno Nobel कोो अति�रि�क्त जाानकाारीी देेनेे और/
याा ऑडि�ट याा जांं�च करवाानेे कीी आवश्यकताा होो सकतीी है।ै

Dyno Nobel कीी वि�स्तृृत जांं�च गति�वि�धि�योंं और जांं�च-पड़तााल कोो आसाान 
बनाानेे केे लि�ए प्रदाायकोंं सेे पूूर्णण और सहीी जाानकाारीी और कर्ममचाारि�योंं तक पहुँँच 
प्रदाान करकेे सहयोोग कीी उम्मीीद कीी जाातीी है।ै 

यदि� Dyno Nobel यह तय करताा है ैकि� कि�सीी सप्लाायर नेे इस संंहि�ताा काा 
उल्लंंघन कि�याा है,ै तोो उस सप्लाायर कोो सुुधााराात्मक काार्ररवााई याा उपचाार योोजनाा 
लाागूू करनेे कीी आवश्यकताा होो सकतीी है।ै आपूूर्ति�ि कर्ताा� कि�सीी भीी सुुधााराात्मक 
काार्ररवााई कोो यथाासमय और उचि�त तरीीकेे सेे संंबोोधि�त करेगाा। 

कुुछ परि�स्थि�ति�योंं मेंं, Dyno Nobel द्वााराा सप्लाायर केे Dyno Nobel केे 
सााथ व्याावसाायि�क संंबंंध कोो नि�लंंबि�त याा समााप्त कि�याा जाा सकताा है।ै इसमेंं 
वेे स्थि�ति�याँँ� शाामि�ल हैं ंजहाँँ� कोोई सप्लाायर उल्लंंघनोंं याा गैैर-अनुुपाालनोंं कोो 
यथाासमय याा उचि�त तरीीकेे सेे सुुधाारनेे याा ठीीक करनेे मेंं वि�फल रहाा है।ै
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अति�रि�क्त जाानकाारीी
संंहि�ताा केे बाारेे मेंं और अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, याा Dyno Nobel केे सााथ 
आपकीी वचनबद्धताा केे संंबंंध मेंं इस संंहि�ताा और इसकेे अनुुप्रयोोग केे बाारेे मेंं 
आपकेे कि�सीी भीी प्रश्न पर चर्चाा� करनेे केे लि�ए, कृृपयाा अपनेे Dyno Nobel 
प्रति�नि�धि� सेे संंपर्कक  करें। वैैकल्पि�क रूप सेे, आप हमाारीी वेेबसााइट - https://
www.incitecpivot.com.au/contact-us पर Contact Us पृृष्ठ केे 
मााध्यम सेे प्रश्न पूूछ सकतेे हैं ंयाा प्रति�क्रि�याा देे सकतेे हैं।ं

चिं�ंतााओं केे बाारे ेमेंं सूूचनाा करनाा
संंहि�ताा केे कि�सीी भीी उल्लंंघन याा संंदि�ग्ध उल्लंंघन कीी सूूचनाा अपनेे Dyno 
Nobel केे प्रति�नि�धि� कोो दीी जाा सकतीी है।ै यदि� ऐसाा संंभव याा उचि�त नहींं है,ै 
तोो Dyno Nobel केे व्हि�सलब्लोोअर सि�स्टम (whistleblower system) 
केे मााध्यम सेे भीी चिं�तााएंं व्यक्त कीी जाा सकतीी हैं।ं 

Dyno Nobel काा व्हि�सलब्लोोअर सि�स्टम 
(Whistleblower System)
कर्ममचाारि�योंं और बााहरीी तृृतीीय पक्षोंं केे लि�ए, Dyno Nobel बााहरीी रूप सेे 
प्रबंंधि�त व्हि�सलब्लोोअर सि�स्टम प्रदाान करताा है।ै यह सि�स्टम गोोपनीीय है,ै और 
यदि� वेे चााहें ंतोो रि�पोोरं्टें गुुमनााम रखीी जाा सकतीी हैं।ं यह सि�स्टम 24/7 उपलब्ध 
है ैऔर कई भााषााओं मेंं उपलब्ध है।ै सि�स्टम नि�म्न चैैनलोंं केे मााध्यम सेे पहुँँच 
योोग्य है:ै

Online 
http://dynonobel.ethicspoint.com

From a mobile device using a QR Code

Phone lines:

Australia 1800 743 483 or 1800 452 415

Benin 01 6150 9982

Cameroon 6568 72972

Canada 866 908 7235 or 866 251 0211

Chile Dial 800 360 312 first. At the 
prompt, dial 866 251 0211

France 0 800 99 23 60

Indonesia 001 8031 002 2573

Papua New Guinea 00 086 1198

Singapore 800 852 3055

South Africa 080 001 0727

United States of 
America

866 908 7235 or 866 251 0211

Mexico 001 844 485 3113

Turkey From an outside line, dial 
0811 288 0001. At the English 
prompt, dial 866 251 0211

समीीक्षाा
इस संंहि�ताा कीी वाार्षि�ि क आधाार पर समीीक्षाा कीी जााएगीी और समय-समय पर इसेे 
अपडेटे कि�याा जाा सकताा है।ै

संंबंंधि�त दस्ताावेेज
•	 माानवााधि�काार नीीति�

•	 आईपीीएल (Dyno Nobel) आचाार संंहि�ताा

•	 स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा, पर्याा�वरण एवंं साामुुदाायि�क नीीति�

•	 आईपीीएल (Dyno Nobel) समूूह रि�श्वत वि�रोोधीी एवंं अनुुचि�त भुुगताान 
नीति
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